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ZADOST O POSKYTNUTi INFORMACI DLE ZAKONA' €. 106/1999 Sb.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, V PLATNEM ZNENI

Zadatel: Povinny subjekt:
. vSechna statutdrni mésta a mésta se
sidlem okresu v CR

Dobry den,

obracim se na Vase mésto se Zadosti o poskytnuti informaci dle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich pFedpisti (Infz).

PoZadované informace jsou z oblasti etiky ve vefejné spravé a smétuji ke zjisténi nékterych aspektdi
etického pfistupu, jeho nastaveni a souvisejicich statistickych tdajd povinnych subjekts, konkrétng
okresnich mést v CR.

Tato Zadost je souddsti vyzkumné sondy pro diplomovou praci vedenou na Pravnické fakultd
Masarykovy univerzity v Brné s tématem ,Etika ve vefejné spravé”. V jejim ramci jsou oslovena
viechna statutarni a okresni mésta v CR, resp. jejich orgény a povéfené csoby, a to s totoznymi dotazy
strukturovanymi pro snazsi vyhodnoceni tdaji.

Jsem si védom, Ze nékteré povinné subjekty jiZ podobné informace dle InfZ dfive poskytly (zvefejnily),
dovolim si pfesto pozadat o komplexni odpovédi, resp. pfimé poskytnuti informaci dle § 6, odst. 2
InfZ a niZze uvedenych bodQ, a to pro snazsi zpracovéni poskytnutych informaci.

Dile si dovolim poZédat, abyste se v odpovédich uvadéjicich pozadované informace neklonili k uziti
§ 11 InfZ, nebot v tomto dotazovani (Zadosti) nejde z podstaty o individudlni personalni zaleZitosti
vztahujici se k jednotlivym osobam (pracovnikim) ani o vnitfni pokyny citlivého charakteru
s konkrétnimi ukoly pro pracovniky povinného subjektu. Také neni smyslem poZadovat informace,
které by mohly mit pro povinny subjekt nebo jeho &innost kompromitujici ¢ jinym zpQsobem
nepatfi¢né disledky.

Napf. texty Etickych kodexa byvaji nékdy souéasti pracovnich smluv se zaméstnanci (praxe se li$i urad
od uradu), autenticky vSak existuji samy o sobé a v tomto smyslu se tedy jedna o obecnou informaci,
resp. pozadavky na etické zdvazky uradu — zamé&stnavatele dle poZadavki vlady CR i organt EU a neni
proto jisté v zajmu rozvoje vefejné spravy a jeji transparentnosti jejich znéni utajovat. Naopak jde
o sdéleni charakteristik otevieného zavazku organ( verejné spravy vuci obéanlim a o zmapovani
,etickopravnich” pomé&r a pfistupl u organ(i samospravy mést napfi¢ CR.

Ve smyslu § 17 InfZ nepoZaduji zaslani kopii dokumentl, nosi¢d dat atp., a soufasné se proto
nedomnivam, Ze by poZadované informace vyZadovaly mimo¥adné rozsahlé vyhleddvani v databazich
¢i archivech, nebo byly spojeny s vyznamnymi materidlnimi ndkliady.

V dotazech, které se tykaji €innosti Gfad( statutdrnich mést, nepoZaduji poskytnuti informaci
vztahujicich se k jeho méstskym &astem & obvodim, tj. informace jsou poZadovany pouze
za magistraty téchto mést, u ostatnich mést za jejich méstské urady.

Otazky pro ziskani informaci byly voleny s virou v rozumnou miru validity a v kvalitu zpétné vazby
poskytnutych informaci pfi sou€asné co moZna nejnizsi tasové zatéZi pro povinné subjekty.
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Jisty rozsah vyhleddvani a aktivity pro zpracovani odpovédije prirozené namisté, aviak domnivam se,
ze nikoli natolik rozsahly, aby opravrioval vyzadani uhrady ze strany povinného subjektu, resp. z vagi
strany. Pro odpovédi vétsinou postaluje jednoslovné vyjadieni ANO/NE, pfipadné rozvedeni strucnou
vetou, event. Ciselny udaj.

Proto prosim pfihlédnéte k povaze a Gcelu takto soustfedénych informaci a nepostupujte dle § 17
InfZ. Pilotni informace z jiZ dotazovaného povinného subjektu vefejné spravy vypovidaji o obsahové,
vécné i Casové akceptovatelnosti predklddanych dotazd, resp. pofadavk( na poskytnuti informaci
a nebyla za né pozadovana dhrada.

Véfim, Ze moje poZadavky na poskytnuti informaci dle InfZ jsou v ramci vyzkumné sondy veFejné
spravy v oblasti etiky v jejim dobrém zajmu a Ze jejich analyza a komparace doplni vhodnym
zplsobem soucasné poznatky o napliiovani principt dobré zpravy a stavu kodifikace etickych
pozadavk(l v nejvétSich méstech CR. Tedy Ze informace, které se pfiblizuji mnohdy oblastem
personalnim, je moZné v ramci otevienosti vefejné spravy odpovédné poskytnout.

Nejen vlastni obsah, ale i forma a peclivost, s jakou pFistoupite k poloZenym otazkam, utvofi vizitku
urovné Vaseho mésta a jeho pracovniki z pohledu etickych principa. Informace budou zpracovany
pouze pro védecké ucely a nejsou motivovany Zadnymi vazbami na konkrétni mésta, pracovniky ¢i
Lkauzy“.

V souvislosti s terminem dokonceni diplomové prace a potfebnym €asem na zpracovani informaci si
proto dovoluji (se znalosti zakonnych lhit) apelovat na pracovniky povéfené sestavenim odpovédi
na tuto zadost o jeji neodkladani, ale naopak brzkou reakci, opét formou datové zpravy.

Diplomova prace bude po obhajobé dostupna na strankach univerzity v sekci zavéreénych praci
na www.is.muni.cz .

Informace poiadované dle die InfZ:

1. Ma dfad Vaseho mésta vytvoren/vydan Eticky kodex ve smyslu doporuéeni viady, tj. USNESENIM
VLADY CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 &. 331, o Etickém kodexu dfednikti a zaméstnanc(
verejné spravy nebo jeho obdobu? (Pouze tento materidl prosim zaslat v elektronické podobé dle
§4,0dst.5Inf2). {100

2. Jsou pozadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zavazné se vsemi dlsledky?

3. Jaké dalSi nastroje pouZiva Gfad VaSeho mésta pro regulaci nezadouciho jednani drednich osob? )
2P 20 $Pzfeec; of
4. Ma VaSe mésto vytvoreny systém sankci za prokazané neetické jednani arednika a vol nych

zastupcl? L(;;“

5. Jakym zpisobem jsou vefejnosti zpfistupfiovdny vystupy z jednani zastupitelstva Vaseho mésta? »,
LELL3e ;TR | eF B Pt IfS — CReTpic Al b
£ fo o , . -
6. Pokud pouZiva Vase mésto k informovani svych obéanl o své’€innosti tisténé medium, sdélte
prosim, kdo je jeho vydavatelem a jeho formu (pravnicka osoba, organiza¢ni slozka atp.) a dale
ktery organ/komise/osoba odpovida za jeho findlni obsah. 57/ . TS, s few previde., Revde bl
. T Cav
7. Pusobi na ufadu Vageho mésta (jako zaméstnavatele) odborova organizace, ktera sdruZuje jeho
zaméstnance? AL
8. Vyhladuje & oceriuje Giad Va3eho mésta zaméstnance roku/mésice Ci pofada obdobnou anketu?

e

9. Pokud probiha na uradé Vaseho mésta pravidelné hodnoceni prace Gfedniki (typicky vedoucim
urednikem), jakou ma formu? T g s e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jakymi formami podporuje Va3e mésto daisu vzdélavani & zvySovani kvalifikace svych
zaméstnanc(? FRLETAF 2 9 A VP TP
VyuZiva mésto pro rozvoj svych zaméstnanci aktivity teambuildingu a aktivity supervize?
AL A

Kolik zcela dGvodnych stiznosti na postup ¢i chovani Gfednich osob vyfizoval Gfad Vageho mésta
v roce 2000, 2005, 2010 a 20147 LLp — poiye  Reblare . A o

ZézO" - Ry — JU— ~

g ‘ % By T e,

Obdrzel ufad Va3eho mésta ¢i mésto samo néjaké ocenéni v oblasti etického pfistupu k obcanum
¢i v ramci podpory transparentnosti postupt ve vefejné sprave? Ay

Kolikrat probihalo na Gfadé Vaseho mésta Setfeni Vefejného ochrénce prav v roce 2000, 2005,

2010 a 2014 a kolik z téchto Setfeni se uzavrelo tim, Ze podnét &i stlznost byly diivodné?

TOK, 20 EF | M ey slhoe— c* WL Gk e PRGT fedte G
Tl o B . ZeC AT */L‘ e .
Byli pracovnici iradu Vaseho mésta v poslednich 5 Ietech nuceni prlvolat pro feseni mi oradné

situace a pfi plnéni svych tkold Policii CR &i méstskou policii? (zjednani poradku v prostorach
uradu, akutni zajisténi bezpecnosti pracovnikl, napadeni Gfednich osob atp). Uvedte pfipadné

pocet téchto mimotfadnych situaci. NCE™ L b dr Sl e T L
AYe ;oL & pr F70 ],/4 Va 2/{/,&‘4

S kolika aredniky byl za poslednich 10 let zruSen pracovni pomér za.:3stnavatelem pro zdvainé
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktudlné platného § 55, odst. 1 zakona

&. 262/2006 Sb., zakonik prace? «ﬁ\

Prosim sdélte jméno a telefonni ¢islo Ufedni osoby a jeji zafazeni v organizaéni struktufe Gfadu

Vaseho mésta, kterd je odpovédnd za koncepci etickych kodexd, resp. za zaleZitosti procesu pfijeti

etickych poZadavki dle vySe uvedeného usneseni vlady, za jejich revize ¢i aktualizace, pFipadné

pak osobu, které by dle sou¢asné pracovni napiné byla tato ¢innost aktualné svérena (pokud Gfad

VaSeho mésta nema zatim etické zasady pfijaté). vawrriz accaomTee . 7 F fov S g
/

Mimo InfZ bych si dovolil polozit jeSté dotazy na vedouciho Gradu Vaseho mésta (tajemnika):

A) Jaké vlastnosti si vedouci Uradu ceni u svych zaméstnancl nejvice? OPZORLeL7

B) Jaké jsou silné a slabé stranky Vaseho GFadu (nikoliv mésta samého)? /&r2x/eane/ 74 s Br b
C) Jaké jsou pfileZitosti a hrozby pro jeho ¢innost (napf. vzhiedem k proménam zakonQ)? 2z sz 40
D) Odpovida ucast obcanu na jednani zastupitelstva Vaseho mésta Vasim predstavam? SR SRR,

E) Jsou prostory a vybaveni Vaseho Gradu nécim typické ¢i jedinecéné?- e
) p y avy e ZEf A </7@f//a»z

Tyto odpovédi mohou byt velice struéné a nebudou v praci uvadény ve spojitosti s konkrétni 2<% f»/*
v
osobou.

Dékuji za zpracovani této Zadosti dle poZadavki InfZ, za zodpovézeni ,béinych” otazek
na vedoucfho Gfadu Vaseho mésta, pfipadné i za zaslani Vaseho etického kodexu.

Pfeji Vasemu méstu celkové efektivni chod, uvédomélé zaméstnance, spokojené obcany, zkratka

good governance! o o B
JTEE shE . TETR Sursteed
(RizFetaz  [7for fr

S pozdravem

datovou zpravou
‘h dne 25. 5. 2015
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