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Advokatni kancelar
Janikovi, Novik a partnedi s.r.o.

Farni 19, 738 01 I'rvdek-Mistek
spozn. C 63097, vedend u K3 v Ostrave
1 04709678

Statutarni mésto Frydek-Mistek
se sidlem Radniéni 1148,

738 22 Frydek-Mistek

1C: 00296643

Zadatel:

Ve Frvdku-Mistku dne 2.11.2019

Zadost o poskytnuti informace ve smyslu zikona & 106/1999 Sb., o
svobodném pFistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

Na zaklad¢ zékona o svobodném piistupu k informacim Zzadam laskavé o zaslani nasledujicich
informaci:
I. Zda pravni odbor Statutarniho mésta Frydek-Mistek poskytoval v roce 2017 a 2018 pravni
sluzby, spotivajici v zastoupeni u soudniho jednani. i jinym subjektdm nez Statutarnimu

méstu Frydek-Mistek (dale jen  meésto™) 2

2. Pokud ano. vkolika piipadech a kterym subjektim 1yto stuzby pravni odbor mésta
poskyinul?

3. Kdo ur¢uje konkrétniho pracovnika pravniho odboru povéreného poskyinutim pravnich
sluzeb jinému subjektu nez méstu?

4. 0d Keho prijima takto uréeny pracovnik své pracovni pokyvny?

5. ZaSlete prosim anonymizované pracovni smlouy - aktudlnich zaméstanct praviniho odboru
mésta.

6. Zadam laskavé o zaslani informace o pramémé vyii odmény pro feditele zakladni gkols
ziizené méstem schvalené radou mésta za rok 2018,
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Statutarni mésto Frydek-Mistek
Magistrat mésta Frydku-Mistku
Radniéni 1148, 738 01 Frydek-Mistek

Odbor pravni

pracovisté Radnitni 1148 7
, pravni zastupce

Vas dopis znacka:

Ze dne:

Cislo jednaci: MMFM 186705/2019

Spisova znacka:

VyFizuje:

Telefon:

E-mail;

Datum: 03.12.2019

Poskytnuti informace dle zakona ¢ 106/1999 Sbh., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpis(

K Vasi Zadosti ze dne 02.11.2019 o poskytnuti informace dle zikona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpis(, ktera byla statutarnimu méstu
Frydek-Mistek doruCena dne 19.11.2019, Vam poskytujeme tyto informace:

1. Zda pravni odbor statutdrmiho mésta Frydek-Mistek poskvtoval v roce 2017 a 2018 pravif
sluZby, spocivajicr v zastoupeni u_soudniho jednani, i jinym subjektdm nes statutarmimu mésty
Frvdek-Mistek (dal jen ,mésto")?

Na zakladé Organizacniho Fadu Magistratu mésta Frydku-Mistku poskytuje pravni odbor
bezUplatnou pravni pomoc feditel@im pfispévkovych organizaci zfizenych méstem. V roce 2017 a
2018 poskytoval pravni odbor pravni sluiby pFispévkovym organizacim zfizenych méstem
spocivajici v zastoupeni u soudniho jednani.

2. Pokud ano, v kolika pripadech a kterym subjektdm tyto sluzby pravni odbor mésta poskytnul?

Viroce 2017 pravni odbor poskytnul v jednom pfipadé pravni sluzby spocivajici v zastoupeni u
soudniho jednani Narodnimu domu Frydek-Mistek ,pfispévkové organizaci®.

V roce 2018 pravni odbor poskytnul ve tiech pripadech pravni sluzby spoéivajici v zastoupeni u
soudniho jednani Zékladni Skole a mateFské Skole Frydek-Mistek, El. Krasnohorské 2254.

3. Kdo urcuje konkrétniho pracovnika pravniho odboru povéreneho poskytnutim pravnich sluzeb
linému subjektu neZ méstu?

Konkrétniho zaméstnance pravniho odboru povéfeného poskytnutim pravnich sluzeb jinému
subjektu nez méstu uréuje vedouci pravniho odboru.

4. Od koho prijima takto urceny pracovnik své pracovni pokyny?

Urleny zaméstnanec pfijima své pracovni pokyny obecné od vedouci pravniho odboru. V pripadé
zmocnéni ur€eného zaméstnance k zastupovani pFispévkové organizace, prijima takto uréeny
zaméstnanec pokyny od feditele pfispévkové organizace.

1C0: 00296643, DIC: CZ00296643 ID datové schranky: wawbu9s
www.frydekmistek.cz Bankovni spojeni; 928781/0100
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5. Zaslete prosim_anonymizované pracovni_smlouvy aktudinich zaméstnancl pravniho odboru
mesta.

V priloze tohoto dopisu zasiléme anonymizované pracovni smlouvy aktudlnich zaméstnancl
pravniho odboru mésta.

6. Zadam laskavé o zasiani informace o prémeérmé Wi odmeény pro reditele zakladni skoly ziizene
meéstem schvalené radou mésta za rok 2018.

Primérna wie odmény pro Feditele zékladni Skoly zFizené méstem schvalené radou mésta za rok
2018 Cinila

7. Zadim o sdéleni veskerych planovanych organizacnich zmeén subjektu Zakladni skola a
materska skola Frydek-Mistek, El Krdsnohorské 2254 vietné zasidn/ veskerych existujicich
pisemnych dokumentd souvisejicich s témito zménamy.

K dnesnimu dni neni planovanad Zadna organizacni zména subjektu Zakladni $kola a matefska
skola Frydek-Mistek, El. Krdsnohorské 2254.

8. Zadam laskavé o sdleni zda za poslednich 10 let vymahalo mésto reqresné nahradyu skody po
zamestnanci mésta i po zaméstnanci prispévkoveé organizace, jejimz zrizovatelem je mésto?

Ano, mésto vymaha regresné nahradu $kody po zaméstnancich mésta.

Ne, k Zadnému pfipadu, kdy by mohlo mésto poZadovat regresné nahradu skody po zaméstnanci
prispévkové organizace, nedoslo.

9. Pokud ano, v kolika pripadech tak bylo udinéno a s jakym wysledkem (t. zda bvia tvizend
skoda vymoZena)?

Za poslednich 10 let mésto regresné vymahalo nahradu skody po zaméstnanci mésta
v 9 pfipadech s tim, ze v kazdém pripadé byla $koda zaméstnancem uhrazena.

vedouci pravniho odboru

Pfiloha: Anonymizované pracovni smlouvy aktudlnich zaméstnanct pravniho odboru mésta.

I€0: 00296643, DIC: CZ00296643 1D datové schranky: w4wbugs
www.frydekmistek.cz Bankovni spojeni: 92878170100



Mes t o Frydek-Mistek

PRACOVNI SHMLOUvVA
TALUVNT SMLOUVA

Mésto Frydek-Mistek zastoupené + tajemnikem
a
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vzaviraji tuto

1., LT B R e K S pw e wee DO %gkonévag précit.YXEY%%?Q}MPF?Y?lch
pfedpisﬁ,napf.vyhlasek,podle zakonnyc¢h zmocneni s mistni nebo §inhon
oblastni, Pﬁﬁpbﬁpﬁﬁﬁ.PP.%????@@?l?Q% l.Qbﬁ??Pf?.??ranﬁ%eré bude wvy-

vcetné pripadného resens pravnich ‘vztahg orgdnu neébo
Orga&%ﬁ?@%ha U Méstského Uradu ve Frydku-Mistkuy.

Néstupnim dnem je ..2:.?????.%?9....... & timto dnem vznika
mezi Méstem Frydek-Mistek a zaméstnancem pracovni pomér.

. . ST neurcitou .
Pracowvni pomer se sjedndvad na dobu .55, *resecee. W Smluvni

Strany se soufasné dohodly na zkuSebni dobé v délce 3 mésice.

2. Za vykonanou préci prislus{ zaméstnanci plat stanoveny dle
prislusnych prévnich predpisu, t.J. zdkona ¢&. 143/92 sb, a
vlédniho nafizeni &, 253/92 5b. Plat bude stanoven Pisemnym
Platovym vymérem.

VY a povinnostmi vyplyvajicim 2z Pracovniho poméru & platovymi
podminkami



Mésto Frydek-Mistek zastoupené SE

PRACOVNT SMLOUvA

tajemnikem

a
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¢. OP ......... # 305 « w0 5 BYESH wicsivnmemas s ; R
uzaviraji tuto

Pracowvni smlouvuy
. < .~ VYtvadreni pravnich

Lis cowmmvins sp 0.0 s w2 s -« . bude Vykondvat praci R I 5 %
pfedpisu,napr.vyhlasek podle zakonnych zmocnéni S mistnl nebo jinou

oblastni plsobnosti po legislativni i obsahové straj

Orgi%ﬁ%%%%é U Mestského (fadu ve Prydku—ﬂistku.

Néstupnim dnem F& LSS T T T e »-- @ timto dnem vznika

mezi Méstem Frydek-Mistek a zaméstnancem Pracovni pomér.
3 - . ¢ . neurcitou s
Pracovni pomér se sjedndvd na dobu A « » Smluvni{

strany se soucasné dohodly na zkuSebni dobé v délce . e Y b

Za vykonanou prici prislusi zaméstnanci plat sténoveny dle
prislusnych prévnich predpisd, t.j. zdkona &. 143/92 sb. a
vlédniho nafizeni &, 253/92 sb. Plat bude Stanoven pisemnym
Platovym vymérem.

Pred uzavfienim Pracovni smlouvy byl zaméstnanec sezndmen s pri-
V¥ & povinnostmi vyply¥vajicim z Pracovniho poméru a Platovymi
podminkami .



Mésto Frydek-Mistek

PRACOVNI SMLOUVA

uzaviraji tuto

pracovni smlouvu

1. “bude vykonavat préci :

- vykonavani dil¢ich legislativnich praci, pravnich ¢innosti a pravniho poradenstvi v
oboru sluzby spravnich ufadi nebo tzemnich samospravnych celkd a pfiprava
pravnich pfedpist po obsahové a formalni strance;

- provadeni konzultagni a poradenské &innosti v obory plsobnosti tizemniho spravniho
ufadu nebo v oboru pisobnosti izemniho samospravného celku.

Tato prace bude vykondvana u Méstského ufadu Frydek-Mistek.

Nastupnim dnem je 10. kvéten 2004 a timto dnem vznika mezi Méstem Frydek-Mistek
a zamésinancem pracovni pomér.

Pracovni pomér se sjednava na dobu neuréitou.
Smluvni strany se dohodly na zkugebni dobé v délce 3 mésice.

2. Za vykonanou praci pfislug zaméstnanci plat stanoveny dle prislusnych pravnich
pfedpisi, tj. zakona &. 143/1992 Sb. a nafizeni vlady €. 330/2003 Sb. Plat bude stanoven

pisemnym platovym vymeérem.

~ I3 ’ e - r 2 . .
3. Pfed uzavfenim pracovni smlouvy byl zaméstnanec seznamen s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z pracovniho poméru a platovymi podminkami.

4. Zam@stnanec je povinen vykonavat svéfenou praci osobné, svédomité a odborné
podle pracovni smlouvy a ve stanovené pracovni dobé. Zameéstnanec je povinen
fidit se pokyny a pifkazy vedoucich a dodriovat pracovni kazen.



PRACOVNI SMLOUVA

statutarni mésto Frydek-Mistck, Radniéni 1148, Frydek, 73801 Frydek-Mistek
zastoupeno Mgr. Ing. Petrem Meniikem, tajemnikem

o]

uzaviraji tuto

o

pracovni smlouvu

- Zaméstnanec bude vykondvat praci:

»  Legislativni zpracovévani navrhii pravnich pfedpisu obei. Zpracovavéani zévaznych
opatfeni spravnich ufadl s celostatni ptisobnost;. Vykon  komplexnich  pravnich
¢innosti v jednotlivych obaorech statni spravy nebo samospravy véetné zastupovani
vefejnych zajmu v soudnich sporech.

Mistem vykonu préace je mésto Frydek-Mistek.

Néstupnim dnem je 1. biezna 2018 a timto dnem vznika mezi statutdrnim méstem
Frydek- Mistek a zaméstnancem pracovni pomér.

Pracovni pomér se sjednava na dobu uréitou, dle § 10. odst. 1 a 2 zak. &. 312/2002 Sb., po
dobu Cerpani matefské a rodi¢ovské dovolené

Smluvni strany se dohodly na zkusebni dobé v délce 3 mésice.
Tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin.

Za vykonanou préci pfislusi zaméstnanci plat stanoveny dle pfislusnych pravnich predpisi,
4. nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. a zak. &. 262/2006 Sb. Plat je stanoven pisemnym platovym

vymeérem.

Pred uzavfenim pracovni smlouvy byl zaméstnanec seznamen $ pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z pracovniho poméru a platovymi podminkami.

Zaméstnanec je povinen vykondvat svéfenou praci osobné, svédomité a odborné podle
pracovni smlouvy a ve stanovené pracovni dobé. Zaméstnanec Jje povinen Fidit se pokyny
a pfikazy nadfizenych vedoucich zaméstnanct: a dodriovat pracovni kazen.

Ode dne, kdy pracovni pomér vznikl, je zaméstnavate povinen pfidélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci stanoveny plat. vytvaret podminky
pro usp&sné pinéni pracovnich ukolt a dodrsovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi pfedpisy nebo kolektivni nebo pracovni smlouvou.

lestlize bude zaméstnanec pfi vykonu prace prichazet do styku se skuteénostmi, tvoiicimi
utajované informace ve smyslu pfisluinych pravnich predpisl, o ¢emZ bude zaméstnanec



STATUTARNI MESTO FRYDEK-MISTEK

PRACOVNI SMLOUVA

Statutarni mésto Frydek-Mistek zastoupeno Mgr. Ing. Petrem Mensikem, tajemnikem

.................................................................................................................................

........................................................................................................................

uzaviraji tuto

pracovni smlouvu

I. Zaméstnanec bude vykondvat praci:
- Legislativni zpracovavani navrhi pravnich predpisii obci. Zpracovavani zavaznych
opatfeni spravnich Gfadi s celostatni pusobnosti.
Vykon komplexnich pravnich ¢innosti v jednotlivych oborech statni spravy nebo
samospravy véetné zastupovani vefejnych zajmi v soudnich sporech.

Mistem vykonu prace je mésto Frydek-Mistek.
Pravidelné pracoviste pro ucely cestovnich nahrad Je Radni¢ni 1148, Frydek-Mistek.

Nistupnim dnem je 1. tnor 2016 a timto dnem vznika mezi statutamim méstem Frydek-
Mistek a zaméstnancem pracovni pomér.

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou.
Smluvni strany se dohodly na zkusebni dobé v déice 3 mésice.

Tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin,

2. Za vykonanou préci prislusi zaméstnanci plat stanoveny dle pFislusnych pravnich
predpisq, tj. nafizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb. a zak. ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace. Plat je
stanoven pisemnym platovym vymérem.

3. Pred uzavfenim pracovni smlouvy byl zaméstnanec Seznamen s pravy a povinnostmi

vyplyvajicimi z pracovniho poméru a platovymi podminkami.

4. Zaméstnanec je povinen vykondvat svéfenou praci osobné, sv&domité a odbomé podle
pracovni smlouvy a ve stanovené pracovni dobé. Zaméstnanec je povinen ¥idit se pokyny
a prikazy nadfizenych vedoucich zameéstnancl a dodrzovat pracovni kdzes,



STATUTARNI MESTO FRYDEK-MISTEK

PRACOVNI SMLOUVA

Statutarni mésto Frydek-Mistek zastoupeno Mgr. Ing. Petrem Mensikem, tajemnikem

uzaviraji tuto
pracovni smlouvu

I. Zaméstnanec bude vykonévat praci:

> Legislativni zpracovavani navrhi pravnich pfedpisti obci. Zpracovavani zavaznych
opatfeni spravnich tfadd s celosttni plisobnosti,
Vykon komplexnich pravnich &innosti v jednotlivych oborech statni spravy nebo
Samospravy véetng zastupovani vefejnych zdjmi v soudnich sporech.

Mistem vykonu prace je mésto Frydek-Mistek.

Nastupnim dnem je 9. ledna 2017 a timto dnem vznika mezi statutarnim méstem
Frydek- Mistek a zaméstnancem pracovni pomér.

Pracovni pomér se sjednavé na dobu neuréitou.
Smluvni strany se dohodly na zkusebni dobé v déjce 3 mésice.

Tydenni pracovni doba &inj 40 hodin.

2. Zavykonanou praci prislusi zamé&stnanci plat stanoveny dle pfistusnych pravnich predpis,
. nafizeni vlady & 564/2006 Sb. a zak. ¢, 262/2006 Sb. zakonik prace. Plat je stanoven
pisemnym platovym vymeérem.

3. Pfed uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec seznamen s pravy a povinnostmi

vyplyvajicimi z pracovniho poméru a platovymi podminkami.

4. Zaméstnanec je povinen vykonavat svéfenou praci osobné, svédomits a odborné podle
pracovni smlouvy a ve stanovené pracovni dobé. Zaméstnanec Je povinen fidit se pokyny
a pfikazy nadfizenych vedoucich zameéstnancy a dodrZzovat pracovni kazen.

Ode dne, kdy pracovni pomeér vznikl, je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci stanoveny plat, vytvatet

A
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PRACOVNHT SHMLOUvVA
LU VHT SMLOUVA

Mésto Frydek-Mistek zastoupenéd Ing.Mgr. Petrem Mensikem, tajemniken

nzavfrﬂjf ol ooy

P ovoan g Sl oo ou v oy

2 - ..~ zajistovani veskers pod-
Lo cdde vykondval PAACL s msmnmans
nikové pravni agendy, napr. obcanskoprivnich, obchodnéprdvnich, pracovnépravnich a
L ALEER (T e B e e e e » Xbtera hude vy -
ostatnich pravnich zalezitosti vdetns zastupovani organizacs v pravnich sporech,

Kondvana MEstského diradg ve Frydhu-Mistky.,

Nidstupnim dnenm de Tl FULEEG O oo G a timto dnem vznika
mezi Maston Frydek-tMistek a zaméstnancemn Pracovni pomeéer.
Pracovni poudr se $J)ednivd na doby et - Smluvni

Strany sc soudasna dohodly na zkusebni dobsa v délce 3, Mésice,

2. 2a vykonanouy Praci prisluiy zameéstnanci plat sStanoveny dile
Prislusnych prdvnich pPredpisy, t.j. zdkona &, 143/92 Sb.. a
vlddniho narizeni &, 253/92 sb. Plat bude stanoven pisemnym
Platovym vymérem. '

3+ Pred Uzavrenim pracovni smlouvy byl zameéstnanec Sezndmen s pr4-

VY & povinnostmi vyplyvajicim = Pracovaiho poméry a Platovymi
Podminkami . .



PRACOVNI SMLOUVA

statutirni mésto Frydek-Mistek, Radni¢ni | 148, Frydek, 73801 Frydek-Mistek
zastoupeno Mgr. Ing. Petrem Men3ikem, tajemnikem
a

uzaviraji tuto
pracovni smlouvu

I. Zaméstnanec bude vykonavat praci:
> Vykon komplexnich pravnich ¢innosti v jednotlivych oborech  statni spravy,
samospravy nebo plsobnosti organ a organizaci véetné zastupovani vefejnych zajma
v soudnich sporech.
Mistem vykonu prace je mésto Frydek-Mistek a spravni obvod obee s rozéifenou pusobnosti.

Nastupnim dnem Je 1. srpna 2018 a timto dnem vznikd mezi statutarnim meéstem
Frydek- Mistek a zaméstnancem pracovni pomér,

Pracovni pomér se sjednava na dobu neuréitou.
Smluvni strany se dohodly na zkugebni dobé v délce 3 mésice.

Tydenni pracovni doba &ini 40 hodin

[3%]

Za vykonanou praci piislui zaméstnanci plat stanoveny dle pfislusnych pravnich predpisi,
j. nafizeni vlady ¢ 341/2017Sb. a 2dk. €. 262/2006 Sb. Plat je stanoven pisemnym platovym
vymérem,.

3. Pred uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec Seznamen s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z pracovniho poméru a platovymi podminkami.

4. Zaméstnanec je povinen vykonavat svéfenou praci osobng, svédomité a odbornes podle
pracovni smlouvy a ve stanovené pracovni dobé. Zaméstnanec Je povinen fidit se pokyny
a prikazy nadtizenych vedoucich zaméstnancil a dodrzovat pracovni kazer.

5. Ode dne, kdy pracovni pomér vznikl, je zaméstnavate] povinen pfidélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci stanoveny plat, vytvafet podminky
Pro uspésné plnéni pracovnich tkoli a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi pfedpisy nebo kolektiviii nebo pracovni smlouvou.

0. Jestlize bude zaméstnanec pii vykonu prace pfichazet do styku se skute¢nostmi, tvoficimi
utajované informace ve smyslu pfislu§nych pravnich predpist, o ¢emz bude zaméstnanec
zvI&st' vyrozumén, je povinen o téchto skutetnostech zachovavat mlCenlivost. Dale je
povinen zachovavat ml¢enlivost o ostatnich skute¢nostech, s nimi se sezndmi pfi vykonu



Pracovni smiouvs

Okyesni nédrodni vybor ve Frydku-Mistku ¢
aar. uzaviraji podle § 27 26k, préce ¢ 42[1970 Sb. tuto pracovni smlouvuy:

Okresni nérodni vybor ve Frydku-Mistku, zastoupeny oprévnénym zastupcem
pfijimd do svého apardtu soudr,

soudr. Gty )
samostatny administrativn: pracovnik

1 funkci

v odboru g yltury
s tim, Ze misto vykonu jeho praci je uréeno pasobnosti jeho osobniho aradu a e pracovni

pomeér vznika dnem ndstupu do prdce, tj. dnem le zFE 1979 5 to afechodri do 31, r’ij."ni 1779

o

Pro vikon této funkce jsou v nomenklatuie tunkei a zdkladnich plati stanoveny tyto kvao-

litikaéni predpoklady - , .
i -;tgedm adborné

Vzdélani :
Praxe : 6 let
Platové rozpéti funkce &ini Kés K&s.

Rozsah a druh pracovni ndplné je uren vedoucim odboru v souladu s nomenklaturnimi
predpoklody. Vedouci odboru sezndmi pracovnika s touto ndplni, pfipadné se zménami, jak
budou vyplyvat z jinych tkold odboru,

’ Id

WB?J’ plat podle m&ﬁ&%ﬁﬁ;bﬁkm}%&é}ég' se stanovi s G&innosti od le7e] /0

castkou K&s mésiené.

Tato pracovni smlouva se sjedndvd prozatim na zkugebni dobu 1 mésice, béhem ni7 Ize
pracovini pomér oboustranné kdykoliv bez uvedeni divodi zru§it ozndmenim u€ingnym druhé
smluvni strang nejméng 3 dny pred zrusenim. Uplynutim zkugebni doby se pracovni pomér
zméni na pracovni pomér sjednany na dobu neur&itou.

K uzavfeni vedlejsiho pracovniho poméru, popfipadé k uzavfen| dohody o pracich kono-
nych mimo pracovni pomér u jiné organizace je tiebaq pfedchoziho souhlasu ndrodniho vybo-
iu {osobniho GFadu).

Pro ostatni pracovné prévni g mzdové podminky plati pFislusnd ustanoveni zdkoniky pra-
ce. ostatnich obecn& platnych pfedpist a pracovniho Faduy.

Soudr. € zavazuje konat osobn& prdce podle pra-
covni smlouvy a uréené pracovni néplné ve stanovené pracovni dobé, dodrZovat pracovni
kdazef a mienlivost - q to i po pfipadném skonceni pracovniho poméru - o skutecnos-

tech, s nimiZ pFijde do Gfedniho styku nebo s nimiz se sezndmi pfi vykonu praci.

Okresni ndrodni vybor ve Frydku-Mistky se zavazuje pridélovat soudr.
praci podle pracovni smlouvy, platit mu zg

vykonanou prdci mzdu podle platnych mzdovych pfedpisd, vytvaiet podminky pro ispé&sng
pinéni jeho pracovnich dkold a dodriovat ostatni pracovni podminky stanovené prisluSnymi
pravnimi pfedpisy.

Pracovnik (pracovnice) soudr. soutasné stvrzuje, e byl{a)
sezndmen(a) s pracovnim fédem organizace a poucen(a) o predpisech o bezpetnosti ¢ o-
chrané pii prdci (tykd se manudlnich pracovnik().

Ob& smluvni strany souhlosi s timto zn&nim pracovni smlouvy.
Ve Frydku-Mistku dne 15.49.1479

. bodpis pracovnika ) V ve Fridku-Mistku

pfesnd odresa pracovnika ' osobnf gislo

ity 24 73 2896

rowpr



