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SENIOŘI
konaného dne 17.02.2021 online
Přítomni, omluveni, nepřítomni: 	dle seznamu účastníků
Program:
1. Dotazník k opatření 2.1 společných cílů (konečná podoba, průběh realizace, vyhodnocení)
1. Harmonogram příprav a zpracování střednědobého plánu 2022-2025
1. Různé
Průběh jednání:
Přivítání a představení dnešního programu. Seznámení p. Kubjátové ze Stromu života a přivítání zástupců za Domov pro seniory FM a Domov sv. Jana Křtitele.
Ad1) Vedoucí PS nasdílela dotazník po zapracování všech připomínek a konzultovala nově dodané body ze strany p. Baraňákové z odd. soc. práce OSS, které v původním návrhu nebyly. Členové se k nim vyjadřovali a dohodli se na konečné podobě dotazníku. Vedoucí PS vše zpracuje a zašle členům se zápisem. Bod 6 naformuluje p. Šrubařová, úvod dotazníku p. Piskořová a p. Göttlicherová.
Členové dále diskutovali nad realizací dotazníku. V březnu dotazník každý člen ověří u jednoho vzorku dotazovaných, zda je dotazník dobře nastaven. Bude-li nutné, poslední návrhy se zapracují na březnovém setkání PS. V období duben-srpen proběhne samotné dotazníkové šetření (nutná aktivní účast všech členů na jejich získávání a asistence při jeho vyplňování, ať máme co největší návratnost). Na podzim se dotazníky vyhodnotí. Dotazník bude také v online podobě (zajistí V. Petr), bude uveřejněn na web stránkách města v katalogu soc. služeb a na webovkách všech organizací členů PS. V online podobě se bude také vyhodnocovat (na vyhodnocení se bude podílet odd. koncepce a rozvoje).
Ad2) Vedoucí PS představila návrh časového harmonogramu přípravy nového plánu, na kterém se dohodli na setkání vedoucích všech PS.
Časový harmonogram příprav a zpracování střednědobého plánu 2022–2025 
	2–3 /2021
	Vyhodnocení cílů a opatření za léta 2019, 2020, plány rozvoje služeb pro krajský střednědobý plán
Vedoucí PS poděkovala za zaslané AP 2019 a 2020, které vyhodnotila za celou PS. Zhodnotila také celkové plnění cílů a opatření. 
Poděkovala také za zaslání plánů rozvoje, kdo ještě neposlal, nechť tak učiní. Z rozvojových plánů pak budeme následně vycházet při tvorbě nových cílů a opatření.

	4–7/2021
	SWOT analýzy pracovních skupin, zjišťování potřeb
Budeme vycházet z oblastí potřeb nadefinovaných při tvorbě současného plánu a nových potřeb, které ukázalo covid období. Dále z potřeb na technické vybavení služeb, personálního zabezpečení a na ochranné pomůcky.

	8–9/2021
	Definice cílů a opatření
Vyjdeme z cílů a opatření, které se nepodařilo zrealizovat a vyhodnotíme, zda potřebnost stále trvá. Dále z rozvojových plánů služeb a nových potřeb.

	10–11 /2021	
	Proces konzultací k návrhu Plánu


	12/2021
	Připomínkovací proces


	1/2022
	Projednání v sociálně zdravotní komisi


	2/2022
	Projednání v radě města


	3/2022
	Projednání a schválení v zastupitelstvu města 
Grafická úprava a tisk dokumentu 



Ad3) Různé:
Vedoucí PS předávala jednotlivým přihlášeným členům slovo, aby sdělili, jak se v současné době mají, co se děje u nich v organizaci. 
· ADRA-období restartu dlouhodobých dobrovolnických programů a hledání nových podob dobrovolnictví; aktuálně zajišťování dobrovolníků do DZR Pohoda v Dolních Domaslavicích.
· Domov sv. J. Křtitele-situace u nich stabilizována, těší se na uvolnění, vnímají, že omezení jsou nutná a bezpečná, ale jsou zároveň velkou psychickou zátěží jak pro seniory, tak pro pracovníky.
· DS FM-mají za sebou 2. kolo očkování, stihli zrekonstruovat dorozumívací zařízení.
· Podané ruce-s očkováním se zapomnělo na terénní služby.
· OSS-p. Stašová- obsluhuje krizovou linku, pomáhá při registraci seniorů 80+ na očkování. Od 1.–14. 2 byly zrušeny všechny termíny očkování, pouze se přeočkovává 2. dávka vakcíny. V jednání je očkování učitelů.
· CPS-testují pracovníky, jinak vše OK.
· Charita-PS-řeší problémy s očkováním, setkávají se s tím, že jejich uživatelé jim nehlásí karanténu a pak tím vystavují pečovatelky riziku, mají nárůst o 15 uživatelů navíc. Testují zaměstnance, pochvalují si to, čekají na vakcínu a obávají se, že na terén nevyjdou.
· Charita-terénní odlehčovací služba-setkávají se teď často se situací, že lidé propuštění z nemocnice do domácí péče jsou covid pozitivní.
· Penzion pro seniory-v domově mají za sebou 2. kolo očkování, situace v PS se zlepšila a stabilizovala, fungují, prosinec byl pro ně hodně náročný.
· Strom života-oproti jarní vlně mají ve službě více klientů. Vysvětlují si to tím, že v první vlně se lidé více báli a nechtěli pouštět terénní služby a také byli více doma, teď již pracují. Zaznamenali větší nárůst péče o dětské klienty a lidi ve věku 40-50 let. 
· Dům pokojného stáří-také mají za sebou očkování a řeší nové příjmy po úmrtích.
Příští setkání pracovní skupiny se uskuteční ve středu 24.03.2021 ve 13.00h, zřejmě opět online. Odkaz k připojení nebo případně místo setkání bude zasláno v pozvánce.

Zapsala: Irena Blablová
Korekce: Vendula Slívová

Distribuce: emailem
