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SWOT analýzy za pracovní skupinu Péče o děti a mladistvé
	Silné stránky 
	Slabé stránky 



	1. Dostatečná nabídka programů pro děti a mládež a individuální práci s klienty
2. V rámci jednotlivých služeb je oslovena široká věková skupina (od 1 roku do 18+)

3. Dobrá spolupráce a provázanost s dalšími organizacemi v rámci sítě sociálních služeb ve městě FM
4. Dobrá odbornost pracovních týmů poskytovatelů sociálních služeb a dalších institucí
5. Pestrá nabídka služeb
6. Zkvalitnění dostupnosti a rozvoj informovanosti pro zlepšení provázanosti služeb (např. SVI)

7. Prostorové zázemí a vybavenost jednotlivých zařízení

	1. Nedostatek navazujících služeb (např. dům na půl cesty, sociální bydlení)

2. Specializace a provázanost v péči o děti do 15 let se sociálně patologickými jevy

3. Chybějící streetwork v rizikových lokalitách města (např. Slezská, ČSA, atd.)

4. Nedostatečná spolupráce s rodiči
5. Metodické vedení při zpracování standardů kvality soc. služeb u poskytovatelů soc. služeb

6. Zavádění supervize

7. Jazyková bariéra (u dětí cizinců např. v jeslích, MŠ)

8. Povědomí veřejnosti o sociálních službách
9. Nedostatečná prezentace jednotlivých služeb + Public relations
10. Vyhledávání sponzorů
11. Byrokracie a svázanost legislativou 


	Příležitosti 


	Ohrožení 



	1. Zmapování zájmů a potřeb klientů a veřejnosti

2. Zapojení dobrovolníků a externích pracovníků do poskytování služeb

3. Navázání a rozšíření spolupráce s novými organizacemi

4. Zvyšování odbornosti, rozšiřování vzdělání pracovníků (např. práce s rodinou, speciální pedagogika)

5. Možnosti využití nových finančních zdrojů

6. Garance sociálních služeb daná legislativou a strategickými plány (např. Národní akční plán péče o ohrožené děti)
7. zajištění provozu víceletým financováním
	1. Nedostatek finančních prostředků na plynulé zajištění provozu 
2. Přetíženost a nedostatek pracovníků

3. Vyhoření pracovníků 

4. Nedostatek metodických materiálů (např. při tvorbě standardů, zpracování projektů)
5. Nedostatek odborných metodiků na zavádění sociálních standardů
6. Zvyšující se nároky na administrativu (např. zpracování projektů)

7. Zvyšující se pasivita společnosti k sociálně patologickým jevům (a tím i klientů k vlastním problémům)




