Zapis z jednani pracovni skupiny komunitniho planovani
DETI, MLADEZ A RODINA
konaného dne 16. 3. 2023, CAS Anenska 2477, 9,00 — 11,00 hodin

Pritomni: dle prezencni listiny

Program:
1. Hlasovani o ¢lenstvi Modrého kfize, jako ¢lena pracovni skupiny DMR (postup z hosta)
2. Stanoveni Ak¢nich pland na rok 2023
3. Vyhodnoceni propagace — Zpravodaj
4. Sdéleni aktualnich informaci — ,kolecko"

Pribéh jednani:
Privitani ¢lenl a ¢lenek skupiny a zahajeni jednani pracovni skupiny.

1. Hlasovani o ¢lenstvi organizace Modry kiiz v Ceské republice, jako ¢lena
pracovni skupiny DMR (postup z hosta)
V minulém roce host Modry kfiz projevil zajem o Clenstvi ve skupiné a dnes hlasovano o clenstvi.
Aklamaci véech ¢lend a &lenek byl ndvrh na ¢lenstvi organizace Modry kiiz v Ceské republice piijat.
Vystupy: Novy clen pracovni skupiny komunitniho planovani DMR.

2. Stanoveni Akcnich pland na rok 2023 — oteviena diskuze
Akcni plan ¢. 1 na rok 2023. Zjist'ovani obsahu tématu k primarni prevenci:
Redeno, koho konkrétné oslovit s moznym Dotaznikem, ktery bude v on-line podobé a to predevsim:
gkolky, skoly, a dalsi organizace (volnotasové), tedy tfeba SVC Kli¢, ZUS, TJ Sokol, Skaut. Bude
vytvorena tabulka s Udaji, koho konkrétné oslovit. To proto, Ze se skupina pravé shodla, Ze se jedna
i 0 dalSi organizace, které pracuji na primarni prevenci a pokud mame za cil mapovat v roce 2023,
mame ambici obsahnout co nejvice instituci, a to kvili komplexnosti celého tématu. Problematické
v tuto chvili je, Ze k osloveni instituci dojde, avSak komu dotaznik poslat? Jen feditellim/feditelkam,
nebo kterym konkrétnim pracovniklim Skol (metodici prevence, sborovna), kdyz ma skupina obavu,
aby se vlbec dotaznik zodpovédél a byly relevantni data k dispozici (o téchto programech primarni
prevence rozhoduje vétsinou management organizace a fadovi zaméstnanci se nic nedozvédi...).
To je faktor, se kterym skupina nic neudéla a uvidi se, jak budou jednotlivé organizace na tuto
moznost reagovat. Hovoreno o dobré praxi v jedné z MS ve mésté a na piiti setkani se vedouci
pracovni skupiny pokusi zajistit jeho pfitomnost, aby se podélil o své zkuSenosti a pripadné prispél k
tématu. Na druhé strané pak jsou organizace, které poskytuji prevenci a tito budou vedouci pracovni
skupiny osloveny s zadosti o informace k jejich preventivnim program@m.

Debata probihala také nad dalSim bodem primarni prevence, a to témata prevence a jejich forma.
Ta jsou Siroka a méla by se v poptavce skol v ramci Dotazniku také objevit: hranice, emoce,
adaptace (nastup do Skolky, Skoly), vztahy, bezpedi, agresivita. Pokud bylo hovoreno o formé, tfreba
i on-line podobé prevence, pak je jasné upfednostnéna moznost prezencni, a to z dlivodu aktivni
Ucasti rodice/pracovnika/zajemce o primarni prevenci (osobni interakce, vétsi zapojeni apod.).

Dalsi ¢asti akcniho planu primarni prevence je pak finanéni Uhrada, protoze aktualné zni informace,
Ze si prevenci Skoly a jind zafizeni nemohou dovolit (spolulicast rodi¢d). Bude také soucasti
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Dotazniku. A bude soucasti Zadosti organizacim, aby primarni prevenci kvantifikovaly, nacenily
apod.)

Rozebrana i cilova skupina prevence a v té jsou jak déti/mladez, pak pedagogové, ale i rodice a treba
i odborna a laicka verejnost (beseda pro rodice). Urcité se bavime i o 2 kategoriich realizace primarni
prevence a to jednoduse: individualni a skupinova.

Vystupy:

Seznam Skolek, Skol a dalSich organizaci (do 14. 4. 2023 vedouci pracovni skupiny)

Dotaznik — témata, cena (financovani, zdroje), cilova skupina (do 14. 4. 2023 vedouci pracovni
skupiny + pani Babincova-Jurkova)

Pozvani Bc. Martina Kocura na dalSi setkani pracovni skupiny DMR (do 14. 4. 2023 vedouci pracovni
skupiny)

Osloveni organizaci primarni prevence se soupisem informaci o probihajici primarni prevenci (do 31.
3. 2023 vedouci pracovni skupiny)

Akéni_ plan ¢ 2 na rok 2023. Zjistovani obsahu tématu k odbornému
(multidisciplinarnimu) tymu odborné péce, a to pro biologické rodiny (rodice)

odebranych déti, a tam kde to hrozi.

Tym by se vénoval rodi¢dm a détem, které jsou z rodin odebirany (v rdznych fazich procesu).
Tym by mohl fesit i dalSi potfeby a to: vyjasnéni zajmu ditéte, feSeni konfliktl v rodinach, edukace
a doprovazeni rodicd, kdy poptavka po téchto sluzbach roste kazdym rokem. Aktualni stav je takovy,
Ze jsou na Uzemi FM organizace, které odbornou péci biologickym rodi¢lim (i péstouni) poskytuji
roztfisténg, a to pomoc a podporu komplikuje/zdrzuje. Odebrani ditéte je slozity a citlivy proces,
ktery vyzaduje odborniky z rliznych oblasti. Multitym by byl schopen zajistit vyvazenou podporu
v celém procesu ve spojeni s patficnou koordinaci tymu. Dialogem zjiSténo, Ze sice existuji tzv.:
pripadové konference, kde se multioborové pracuje, avsak toto nenapliuje nas akeni plan. Pripadové
konference maji odliSnou formu a vystupy od toho, co skupina ocekava od Multitymu. V diskuzi
i zaznélo, Ze vlastné popisujeme takovou ,rozsifenou" socialni aktivizacni sluzbu. Idealni stav popsan
tak, ze ihned na pocatku procesu, kdy uz jsme v situaci, Ze je dité odebrano, by mél byt kontakt
mezi biologickymi a nahradnimi rodici. Tento ak¢ni plan je pomérné Siroky a pokryva situace, kdy je
to prechodna nahradni péce, budouci, zjevné dlouhodoba apod. Dnes bylo na setkani pracovni
skupiny tedy rozebrano: CO a JAK by se mohlo délat.

Problematické je také to, ze by si takovy tym mél predavat rychle a efektivné informace o rodiné,
nebot’ nékteré organizace maji jen ¢ast informaci a opét se vytraci komplexita, ktera je u témata
odebirani déti zcela na misté. Je tfeba definovat systém predavani informaci.

Aktéri v tématu jsou rlizné socidlni sluzby ve mésté (vétsina organizaci v této pracovni skupiné DMR).
Na skupiné zaznélo, Ze k tématu ma co fici i Oddéleni terénni prace s nezaméstnanymi a rodinou
a vedouci pracovni skupiny se do pristé pokusi na skupinu zajistit pracovnici oddéleni, aby bylo jasné,
zda jsou soucasti Ak¢niho planu.

Témata, kterd by se Fesila, jsou: rodiCovské kompetence, vztah, konflikt, emoce, v nahradni rodinné
péci pak navrat do biologické rodiny. Na pristim setkani pracovni skupiny bude vice upresnéno.



Vystupy:
Pozvani pro Oddéleni terénni prace s nezaméstnanymi OSS na dalsi setkani pracovni skupiny DMR
(do 14. 4. 2023 vedouci pracovni skupiny)

3. Vyhodnoceni propagace — Zpravodaj
— Vedouci pracovni skupiny poptava dnes informace ke spole¢nému cili v 5.SPRSS a to zajisténi
propagace socialnich sluzeb ze strany SMFM a to proto, Ze chybi informovanost obant mésta FM
o socialnich sluzbach. Caste¢né se podafilo opatfeni splnit, a to za podpory ndméstkyné pro tuto
oblast, kdy ve Zpravodaiji 2/2023 vysla cela tematicka strana a v planu je takovy format i pro dalSi
pracovni skupiny komunitniho planovani béhem roku 2023. Zde je dale vycet propagace od ledna
2023 do 16. 3. 2023:

Zpravodaj Leden
1/2023 Charita Zoom sluzba
Naméstkyné — uvod Trikralova sbirka Mobilni hospic Strom Zivota
Strana 8 — prispévek na skolni obédy Obnoveni sluzby Domova pro seniory
Strana 10 — Bethel, tepld Zidle Unor
Strana 13 — ndvstéva klubu seniord a Domov Klub Nezbeda
Strana 19 — Semafor, nizkoprah Spolu pro rodinu
CNN Den otevrenych oci’
2/2023 Jesle
Strana 19 — prispévkovky mésta Rodinnd a manZelskd poradna NRP
Strana 19 — osobni asistence Brezen
Strana 28 — prehled DMR ADRA dobrovolnictvi’
Pecovatelskd sluzba, podékovani’
3/2023 Beseda o NRP, SMFM
Strana 11 — zimni hry, skola Zivota Mobilni hospic Strom Zivota
Strana 15 — péstouni RaMP Aktualizovany adresar S5
Strana 19 — Zirafa nova okna CAS aktivity pro seniory
Strana 19 — kiub nezbeda, fin. gramotnost Mobilni rozhlas
8.2. Azyidky, tepld Zidle, bezdomovci
Webovy katalog: 9.3, Katalog SS

https://socialnisluzby. frydekmistek.cz,

— Clenové a ¢lenky se shodly/i, Ze pispévky aktivné k rukédm koordinatorky komunitniho planovani
posilaji. Pokud se podafrilo organizaci dostat prispévek do Zpravodaje, pak tento je v nevyhovujici
podobé (vétsinou zkracen a upraven) a nedopovida realité (neznalost sluzby, Spatna adresa, chyba
v nadpisu) a dokonce, Ze byla zménéna i citace, coz vSichni ve skupiné povazuji za neadekvatni
zasah do vlastnich prispévkd. Clenové jsou takovym postupem redakéni rady zaskoceni. Vedouci
pracovni skupiny bylo navrZzeno informovat SMFM ,,otevienym dopisem", prosté sdélenim za celou
skupinu, Ze takto je realizace propagace socialnich sluzeb nevyhovuijici. Pfistoupeno ke hlasovani
ve skuping, kdy 16 ¢lend a ¢lenek hlasovalo pro. Vedouci pracovni skupiny sestavi sdéleni a ostatni
Clenové budou mit moznost jej okomentovat (bude zaslano spolecné se zapisem).

— Clenové a ¢lenky byli/y s ohledem na strategii Zpravodaje (lidské pribéhy) pozadani o takovéto
prispévky, aby si stim mohla redakéni rada Zpravodaje poradit jinak, a aby byly prispévky
a propagace socialnich sluzeb vice nabizeny. Jednoduchy pfibéh, na kterém je ilustrovan pribéh
klientka nebo klienty, ktefi jsou/byli ve sluzbé a jak se diky sluzbé jejich Zivot zménil/zlepsil.

Vystupy:

Sestaveni sdéleni, jeho pripominkovani a zaslani SMFM (do 14. 4. 2023 kdo chce + vedouci pracovni
skupiny)

Clenové a ¢lenky maiji moznost napsat lidské pribéhy jako prispévky do Zpravodaje (kdo chce do 31.
3.2023)



4. Sdéleni aktualnich informaci — ,kolecko"
SMFM odbor SS, odd. koncepce — pani Dominikova informovala skupinu, Ze od 01. 04. 2023 dojde
ke zméné koordinatora komunitniho planovani a to konkrétné z V. Slivové na P. K. Dominikovou.
Pani Slivova tedy bude dale pracovat na rodinné politice. Koncepce bude radné dokonéena a projde
klasickym procesem, vcetné pripominkovani verejnosti a pak pres organy meésta. Od toho se pak
bude odvijet mozny dotacni program na rodinnou politiku.

SMFM odbor socialnich sluzeb, odd. soc. prevence — pani Vecerova informovala o prevedeni dotaci
z odboru bezpecnostnich rizik a prevence kriminality na pani Mgr. Petru Novakovou z odboru
socialnich sluzeb MMFM. Dale uvedla, ze bude mit OSS nové 2 asistenty prevence kriminality a také

vV

V dopolednich ¢asech je vyhrazen Skolam a odpoledne verejnosti.
ONZ — pani Hruskova sdélila, e maji novou pracovnici v zacviku a predala skupiné aktudini letaky.

SD, péstouni — pani Niemecova rovnéz informovala o posileni tymu v podobé nové
pracovnice, mluvila o velkém vytiZzeni psychologa. Nyni hledaji dalSiho pracovnika, psychologa
nebo terapeuta, idedlné se znalosti tématu NRP.

PPP — pani Babincova-Jurkova informovala o tom, Ze jsou nyni vice ve Skolach a tfidach, pracuje
na vedeni uciteld, probiraji i rizikova chovani. Jinak v poradné stale provadi hlavné diagnostiku —
vychovné potize.

Renarkon — pani Sedovicova a pan Walach uvedli, Ze terén je na tom stabiln&, sbiraji se pouzité
sety a Castéji dochazeji do OC Fryda, coz je Castecné zakdzka mésta FM. V Kontaktnim centru se
zvysila vékova hranice a to z 11 na 15 let. Od Unora 2023 mapuje organizace situaci Hotelovych
domd{ v Mistku. Uvazuji o moznostech testovani na infekéni choroby pfimo v budovach HD.

Jesle — pani Kwaczkova uvedla, ze v jejich organizaci je vse beze zmény.

Modry Kfiz — pan Bista hovofil o programu ,Zkus to s nami!™ kde je aktualné 11 klientd
a je planovano 8-20 setkani. V odborném socialnim poradenstvi jsou klienti/tky a rodinni prislusnici.
Eviduji velkou poptavku po sluzbé a poradnik je zhruba na 1,5-2 mésice.

SD TK Exit — pan Horak uved|, Ze je vSe pri starém a maji aktualné vyuzito asi 70-80% sluzby.
Nyni aktudlné s povinnym detoxem jako predpfipravu na terapeutickou komunitu. Detekuiji, Ze se
do spoluprace vice zapojuji i vychovné Ustavy.

Spolu pro rodinu — pani Ku¢na informovala o 2 novych zaméstnancich a o projektu Dopady rozvodu
a rozchodu, kdy tento projekt konci v ¢ervnu 2023, bude jiz naplnén. Maji stabilni a vysokou
poptavku a osvédcilo se byt a nabizet sluzbu v regionu. V program Kompas pro mladistvé je nyni
9 déti.

Charita Nezbeda — pani Boscikova hovorila o tom, Ze jim nevysel projekt na prevenci a o tom, ze se
budou socialni pracovnice v tomto roce vzdélavat v tématech souvisejici hlavné s prevenci, maji na
to projekt.



Charita Doucovani — pani EliaSova mluvila o mensi poptavce na doucovani (Skoly maji i své vlastni)
a oslovili 11 ZS ve mésté, kdy jen 4 odpovédély na nabidku a realizuji ji.

Charita Praminek — zastupkyné sluzby hovoftila o tom, Zze 85% klientstva je z mésta FM, ze nyni
vice spolupracuji s OSPODem a resSi individualné nékteré rodiny, vyhodnocuiji individualni plany
a stale dochazeji na ubytovnu za Ukrajinskymi obcany.

SD SAS — od dubna maji novou vedouci sluzby, a to pani Sarka Ociepkovou, kdy pani Kubiszovéa
ve sluzbé kondi. Cinnost je aktualné stejna a pro letosni rok opét planuji pobytovy tabor pro déti.

CNN - stale stejnad sluzba, osoby v krizi a dluhy, nyni vice poptavka po davkach SSP a HN.
Sluzba LGTB+ inkluzivni pro klienty/tky a zaméstnance/kyné.

Ukonceni setkani a rozlouceni
Setkani bylo po zhruba dvou hodinach ukonéeno a dalsSi osobni jednani skupiny DMR bude dne
13. 6. 2023 od 9,00 hodin v Centru aktivnich senior(.

Zapsala: Martina Damkova
Korekce: Petra Kribik Dominikova

Distribuce: emailem



