1IIF 96777 /0026

Od:

Odeslano: Utery 24. bfezna 2026 11:27

Komu:

Predmeét: Zadost dle Zakona 106/1999 o svobodném pfistupu k informacim
Dobry den,

v souladu se Zakonem 106/1999 Sb. Zadam vasi organizaci o poskytnuti ndsledujicich informaci:

Vy3e rogniho platu a mimofadnych odmén (tzn. nenarokova slozka platu za zvla$t vyznamné pracovni zasluhy)
za roky 2015, 2016, 2017,2018,2019,2020,2021,2022,2023,2024,2025 pro pracovni pozici ,vedouci odboru
pfestupkovych agend“ &i dle naplné prace obdobnou pozici.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Celkovy ro¢ni pfijem v K¢

Celkova ro¢ni odmeéna v
K&

Celkem (roéni pfijem +
roéni odména) v K&

Odpovéd zadam ve strojové Citelném formatu (viz. tabulka vyse)

Pro doruovani odpovédi vyuZijte, prosim, nékterou z nize uvedenych kontaktnich adres Zadatele (opravnéné
osoby):

Opravnéna osoba:
Narozen:

Trvale bytem:

ID Datoveé schranky:

Datovy analytik

M (+420) 720 847 191

==

TV Nova s.r.0.
Kiizeneckého nam. 1078/5
152 00 Praha 5
Czech Republic

nova.cz tn.cz oneplay.cz
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Please consider the environment before printing.
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FRYDEK~MISTEK

Statutdrni mésto Frydek-Mistek
Magistrat mésta Frydku-Mistku
Radniéni 1148, 738 01 Frydek-Mistek

Odbor vnitFnich véci
pracovisté Radni¢ni 1148

Vas dopis znacka:

Ze dne:

Cislo jednadi

Spisava znacka:

VyFizuje:

Telefon:

E-mail:

Datum: 01.04.2026

Dobry den,

v souladu se Zakonem 106/1999 Sb. zasildm pozadované informace.

S pozdravem

1CO: 00296643, DIC: CZ00296643
www.frydekmistek.cz

1D datové schranky: wawbu9s
Bankovni spojeni: 928781/0100



Celkovy rocni prijem v|Celkova rotni odmena v |Celkem (rocni prijem+ roeni
Obdobi KE K& odmeéna) v K&

Vedouci prestupkovych agend za obdobi 2015 - 2025
1-12/2015 338.840,00 29.000,00 367.840,00

1-12/2016 364.410,00 29,500,00 393.910,00
1-12/2017 380.176,00 45.000,00 425.176,00
1-12/2018 438.657,00 62.800,00 501.457,00

1-12/2019 480.944,00 64.500,00 545.444,00
1-12/20620 496.984,00 47.000,00 543.984,00
1-12/2021 514.658,00 71.000,00 585.658,00

1-12/2022 537.494,00 86.000,00 623.494,00 I

1-12/2023 579.287,00 86.000,00 665.287,00
1-12/2024 626.848,00 108.000,00 734.848,00
1-12/2025 646.658,00 87.000,00 733.658,00




